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Fotboll, gladje och gemenskap

Bakgrund och syfte

Viar utgangspunkt ar att idrott ska vara roligt for alla och vi vill ge minniskor méjlighet att kidnna
samhorighet 1 en verksamhet som ar mer 4n enbart trining, tivling och resultat. Ett medlemskap 1
SOLBERGA BOLLKLUBB innebir att delta i en kamratlig och trygg social gemenskap som ar 6ppen

for alla oavsett alder, kon, etnicitet och samhillsgrupp.

Syftet med denna likabehandlingsplan dr att informera om vart férhallningssatt till diskriminering,
jamstilldhet och jamlikhet och hur vi efter bista formaga férebygger och forhindrar diskriminering samt

hur vi verkar for att gora SOLBERGA BOLLKIUBB till en jamlik férening.

Diskriminering, jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling

SOLBERGA BOLLKLUBB ir en ideell férening pa demokratisk grund diar ALLA medlemmar ska ges
moijlighet att ta del av verksamheten och att vara med paverka den oavsett dlder, kon, religion, etnicitet
social tillhérighet m.m. Att gora atskillnad mellan olika minniskor och att pa nagot sitt behandla andra
orittvist innebdr diskriminering. Diskrimineringslagen (2008:567) definierar foljande sju grunder for

diskriminering:
[ Kon
[1 Konsoverskridande identitet eller uttryck
[] Etnisk tillhorighet
[] Religion eller annan trosuppfattning
[0 Funktionsnedsittning

1 Sexuell ligening

0 Alder.
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Malsattning

SOLBERGA BOLLKLUBB ska motverka och agera mot alla former av diskriminering samt verka foér
att ALLA medlemmar ges lika rittigheter, makt, mojligheter och skyldigheter. Vi féredrar att prata om
jamlikhet framfor jamstilldhet som dr ett sniavare och normativt begrepp utifran synsittet att det finns

tva kén: man och kvinna med lika rittigheter, méjligheter och skyldigheter.

En jamlik forening dr ocksa en jimstilld forening eftersom jamlikhet innebér att ALLA, oavsett kén,
alder, religion, etnicitet, funktionshinder eller sexuell liggning har samma mojligheter, rittigheter och

skyldigheter.

SOLBERGA BOLLKLUBB motverkar diskriminering och frimjar jimlikhet genom att tillimpa f6ljande

viktiga principer:

[] Samsyn — Styrelse, ledare, funktionirer och anstillda ska veta vad diskriminering innebir och

hur féreningen motverkar diskriminering och frimjar jamlikhet.

[] Virdegrund - foreningen har ett levande och forebyggande virdegrundsatbete som bla.

utmynnar i aktuella checklistor och handlingsplaner som kan anvindas om nagot hinder.

[] Ledarskap — vara ledare visar vigen och inspirerar andra. Foreningens virden manifesteras

genom deras sprakbruk och handlingar.
[] Gemenskap — bygger trygghet och stabilitet for alla inom foreningen.
[1 Acceptans — att acceptera varandras olikheter och se den styrka som skapas av just olikheter.
[ Forebilder — alla som hat en ledande roll i foreningen ar ocksa forebilder.
SOLBERGA BOLLKLUBB ska malmedvetet striva eftet:
[] Lika representation av kvinnor och min i alla beslutande och ridgivande organ

Sa hir uppnar vi malet: Valberedning och styrelse ska aktivt arbeta utifran ett jamstilldhets-

perspektiv men viga in personernas kompetens och engagemang,.
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[1 Valberedningen bor utover ordforande bestd av lika antal kvinnor och min samt behandla

jamstalldhet och likabehandling pa ett av sina inledande moéten.

Sa hir uppnar vi malet: Oka medvetenhet om jimstilldhet och likabehandling si att det

genomsyrar allt arbete 1 féreningen.

[] Striva efter att uppnd en jimnare fordelning bland ledarna betriffande kon, ilder, religion,

etnicitet, funktionshinder eller sexuell liggning, m.m.

Sa hidr uppnar vi madlet: Rekrytera, utveckla och behilla alla ledarbegavningar som har
ambitionen att verka som ledare i foreningen. Rekrytera aktivt ur minoritetsgrupper. Vid

utbildning ska jaimstilldhets- och likabehandlingsperspektivet finnas med.
[] Skapa en jamstilld och medveten resursfordelning

Sa hir uppnar vi malet: Styrelser ska ha med jimstélldhets- och likabehandlingsperspektivet vid
varje relevant beslut, d.v.s. stilla sig fragan: hur paverkar detta beslut personer med olika kon,

alder, religion, etnicitet, funktionshinder eller sexuell liggning.

[0 Oka kunskapen om jimstilldhet och likabehandling bland féreningens medlemmar, ledare och

fortroendevalda.

Sa hir uppnar vi malet: Styrelsen har en sirskild utsedd person som ansvarig inom jimstéilldhet
och likabehandling. Styrelsen ansvarar for att sprida kunskap om jamstalldhet och likabehandling
i SOLBERGA BOLLKLUBB.
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